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ACTA No. 40 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de cierre Fase Evaluación de la formación 

Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software - ficha 2721461. 

CIUDAD Y FECHA:  Ibagué, 09 de diciembre de 2024 HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

meet.google.com/grh-vmjn-yzr DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Tolima/ Centro de Industria y 

Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de quorum 

2. Relación de Evidencias y RAPs trabajados en la Fase Evaluación.  

3. Resumen estadístico del estado de aprendices en la ficha. 

4. Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluación:  
Transversal Derechos Fundamentales 
Competencias Técnicas 

5. Listado de aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluación:  
Transversal Derechos Fundamentales 
Competencias Técnicas 

6. Acciones académicas  

Llamados de atención – Deserciones – Solicitud de traslado 

7. Comentarios de cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar el acta de cierre Fase Evaluación de la formación Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de 
Software – ficha 2721461. 

2. Relacionar los aprendices que aprueban la fase descrita y los aprendices que no lo hacen, así como 
las acciones académicas y/o administrativas a aplicar con los mismos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de quorum 

Se inicia la reunión haciendo verificación de quorum en la cual participan:  

 

• Instructor Derechos Fundamentales: Marcel Yohanny Guarnizo Prieto 

• Instructora Vocera: Tatiana Alexandra Forero Granada 

 

2. Relación de Evidencias y RAPs trabajados en la Fase Evaluación.  

 

Según lo dispuesto en la Planeación Pedagógica y en el cronograma de actividades concertado con el 

EEF, para el período comprendido entre el 14/10/2024 y el 06/12/2024 se desarrollaron las siguientes 

evidencias correspondientes a la Fase Evaluación. 
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Evidencias de Aprendizaje 
Fechas de Entrega Instructor 

Responsable Inicio Finalización 

Evidencias de conocimiento: 
Infografía procesos de desarrollo del software - 
GA11-220501098-AA1-EV01 

14/10/2024 20/10/2024 

INSTRUCTOR 
TÉCNICO 

Evidencias de desempeño: 
Aplicación de buenas prácticas de calidad documentadas en las 
disciplinas de calidad de software - 
GA11-220501098-AA1-EV02 

Evidencias de desempeño: 
Diseño y diligenciamiento de instrumentos para documentar procesos 
de calidad del software -  
GA11-220501098-AA1-EV03 21/10/2024 27/10/2024 

Evidencia de producto:  
Bitácoras con los procesos documentados.  
GA11-220501098-AA1-EV04 

Evidencias de desempeño: 
Creación de informe con los resultados del comportamiento del 
software. 
GA11-220501098-AA2-EV01 

28/10/2024 03/11/2024 

INSTRUCTOR 
TÉCNICO 

Evidencias de producto: 
Realizar informe de las experiencias aprendidas en el proceso de 
verificación del software.  
GA11-220501098-AA2-EV02 

Evidencias de desempeño: 
Realiza ajustes en los procesos de desarrollo. 
GA11-220501098-AA3-EV01 
Revisión proyectos 

4/11/2024 24/11/2024 

Evidencia de conocimiento:  
Taller. GA11-210201501-AA1-EV01  
 
Evidencia de desempeño:  
Foro sobre características del trabajo en contexto local.  
GA11-210201501-AA1-EV02 

07/11/2024 01/12/2024 

INSTRUCTOR 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO 

Evidencia de producto: Informe sobre trabajo decente, ciudadanía 
laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo GA11-
210201501-AA2-EV01 
 
Evidencia de desempeño: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo 
y la libertad sindical GA11-210201501-AA2-EV02. 
 
Evidencia de conocimiento: Gráfico sobre la negociación colectiva 
GA11-210201501-AA2-EV03 
 
Evidencia de conocimiento: Infografía sobre la huelga GA11-
210201501-AA2-EV04 

Evidencia de conocimiento: Mapa mental violación de derechos del 
trabajo GA11-210201501-AA3-EV01.  
 
Evidencia de desempeño: Foro estudio de caso GA11-210201501-
AA3-EV02.  
 
Evidencia de conocimiento: Cuadro comparativo sobre el derecho de 
petición y la acción de tutela GA11-210201501-AA3-EV03.  
 
Evidencia de producto: Texto argumentativo GA11-210201501-AA3-
EV04.  
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Evidencia de desempeño:  
Foro Estado social de derecho. 
GA11-210201501-AA4-EV01 
 
Evidencia de producto:  
Presentación. 
GA11-210201501-AA4-EV02 

Evidencias de producto: 
Documento con las verificaciones de condiciones de calidad del 
producto de software ajustado.  
GA11-220501098-AA3-EV02 

25/11/2024 1/12/2024 
INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

Cierre etapa lectiva 2/12/2024 6/12/2024 
INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

 

3.  Resumen estadístico del estado de aprendices en la ficha. 

 

Estado aprendices Ficha 2721461 

14 aprendices activos 

Trasladado 2 

Aplazado  1 

Cancelado 8 

En formación 32 

Retiro voluntario  5 
 

48 

 

Reporte Calificaciones 

Reporte con corte al día 09 de diciembre después de llevarse a cabo el cierre de la Fase Evaluación. A 

continuación, se presenta el resumen de calificaciones de los aprendices activos: 

 

2721461 
No. Nombre Total, 

Evidencias Fase 
Evaluación 

Total Evidencias 
presentadas por 
aprendiz 

% Cumplimiento 

1 ALISON RIVERA CRUZ 18 18 1.00 

2 ANDERSON SIERRA CAICEDO 18 18 1.00 

3 ANDERSON YOEY ZAPATA VELEZ 18 18 1.00 

4 CARLOS MIGUEL CASTELLANOS ONTIVEROS 18 0 0.00 

5 ESTIPHEN ALEXANDER URREGO CASTILLO 18 0 0.00 

6 GIBERSON ALBERTO GOMEZ PONTON 18 18 1.00 

7 JHON SEBASTIAN SILVA GARCIA 18 0 0.00 

8 JOFRAN ELIECER ALVAREZ ISAZA 18 18 1.00 

9 JOSE VIRGILIO CERVERA GARZON 18 18 1.00 

10 JUAN JOSE REYES CUERO 18 18 1.00 

11 NICOLAS MAURICIO VANEGAS ROMERO 18 18 1.00 

12 OSCAR ARMANDO PEÑALOZA FONSECA 18 18 1.00 

13 WILSON HERNAN HOYOS HOYOS 18 18 1.00 

14 YURI CAROLINA BELTRAN JABONERO 18 18 1.00 
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4. Listado de aprendices que “Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluación:  
 
Transversal Derechos Fundamentales 

Nombre Total 
Evidencias 
Transversal  

Total 
Evidencias 
presentadas 
por aprendiz 

% Cumplimiento Juicio 

ALISON RIVERA CRUZ 11 11 1,00 A 

ANDERSON SIERRA CAICEDO 11 11 1,00 A 

ANDERSON YOEY ZAPATA VELEZ 11 11 1,00 A 

GIBERSON ALBERTO GOMEZ PONTON 11 11 1,00 A 

JOFRAN ELIECER ALVAREZ ISAZA 11 11 1,00 A 

JOSE VIRGILIO CERVERA GARZON 11 11 1,00 A 

JUAN JOSE REYES CUERO 11 11 1,00 A 

NICOLAS MAURICIO VANEGAS ROMERO 11 11 1,00 A 

OSCAR ARMANDO PEÑALOZA FONSECA 11 11 1,00 A 

WILSON HERNAN HOYOS HOYOS 11 11 1,00 A 

YURI CAROLINA BELTRAN JABONERO 11 11 1,00 A 

 
Competencias Técnicas 

Nombre Total, 
Evidencias 
Fase 
Evaluación 

Total, 
Evidencias 
presentadas 
por 
aprendiz 

% 
Cumplimiento 

Juicio 

ALISON RIVERA CRUZ 7 7 1,00 A 

ANDERSON SIERRA CAICEDO 7 7 1,00 A 

ANDERSON YOEY ZAPATA VELEZ 7 7 1,00 A 

GIBERSON ALBERTO GOMEZ PONTON 7 7 1,00 A 

JOFRAN ELIECER ALVAREZ ISAZA 7 7 1,00 A 

JOSE VIRGILIO CERVERA GARZON 7 7 1,00 A 

JUAN JOSE REYES CUERO 7 7 1,00 A 

NICOLAS MAURICIO VANEGAS ROMERO 7 7 1,00 A 

OSCAR ARMANDO PEÑALOZA FONSECA 7 7 1,00 A 

WILSON HERNAN HOYOS HOYOS 7 7 1,00 A 

YURI CAROLINA BELTRAN JABONERO 7 7 1,00 A 

 

5. Listado de aprendices que “No Aprobaron” la totalidad de RAPs de la fase Evaluación:  
 
Transversal Derechos Fundamentales 

Nombre Total 
Evidencias 
Transversal  

Total 
Evidencias 
presentadas 
por aprendiz 

% Cumplimiento Juicio 

CARLOS MIGUEL CASTELLANOS ONTIVEROS 11 0 0,00 D 

ESTIPHEN ALEXANDER URREGO CASTILLO 11 0 0,00 D 

JHON SEBASTIAN SILVA GARCIA 11 0 0,00 D 

 

Competencias Técnicas 
Nombre Total, 

Evidencias 
Fase 
Evaluación 

Total, 
Evidencias 
presentadas 
por 
aprendiz 

% 
Cumplimiento 

Juicio 

CARLOS MIGUEL CASTELLANOS ONTIVEROS 7 0 0,00 D 

ESTIPHEN ALEXANDER URREGO CASTILLO 7 0 0,00 D 

JHON SEBASTIAN SILVA GARCIA 7 0 0,00 D 
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6. Acciones académicas  

 

• Llamado de atención 

 

Siguiendo el reglamento del aprendiz se envía comunicación por medio de correo electrónico dirigida 

a los aprendices y se adjunta forma denominada llamado de atención por incumplimiento en la 

presentación de evidencias de la Fase.  

 

 
 

• Deserciones 

De acuerdo al seguimiento adelantado durante la fase de evaluación a los ingresos a plataforma y 

entrega de evidencias, y una vez realizadas las comunicaciones a los aprendices sin obtener respuesta, 

se ha registrado la solicitud de deserción de acuerdo al Reglamento del Aprendiz SENA por medio del 

formulario dispuesto para tal fin. A continuación, la relación de aprendices de los que se solicitó 

deserción: 

 

No. 
Tipo 
Doc. 

Documento 
Apellidos Nombres Correo electrónico 

1 CC 1076655193 URREGO CASTILLO ESTIPHEN ALEXANDER pifen777@hotmail.com 

 

 

• Solicitud traslado de formación 

Dos aprendices comunican la realización de solicitud de traslado de formación por medio de PQRS en 

el Sitio Web www.sena.edu.co 

 

No. 
Tipo 
Doc. 

Documento 
Apellidos Nombres Correo electrónico 

1 CC 1006097742 SILVA GARCIA JHON SEBASTIAN sebastiansilva2000@icloud.com 

2 CC 1098672628 CASTELLANOS ONTIVEROS CARLOS MIGUEL carloscastellanosmvz@gmail.com 

http://www.sena.edu.co/
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7. Comentarios de cierre 

• Compartir a los aprendices los reportes de juicios evaluativos. 

• Se indica a los aprendices entregar oportunamente las evidencias de etapa productiva requeridas 

por los instructores de seguimiento. 

• Se solicita la actualización de los datos de los aprendices en la plataforma SENASOFIA Plus 

 

CONCLUSIONES 

El equipo ejecutor realiza la reunión haciendo seguimiento a los objetivos propuestos, se identifica el 

desempeño de los aprendices con relación al desarrollo de los contenidos de las competencias 

transversales y técnicas programados para la Fase de Evaluación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Organizar acta de la 

reunión y compartir en 

OneDrive para la firma 

de las instructoras del 

EEF y Publicar en 

plataforma Zajuna los 

reportes de cierre de 

Fase Evaluación. 

Diciembre 09 de 2024 Tatiana Forero 

Granada 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Marcel Yohanny 

Guarnizo Prieto 

Centro de 

Industria y 

Construcción 

SI Ninguna 
 

Tatiana Forero 

Granada 

Centro de 

Industria y 

Construcción 
SI Ninguna 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 

 

 

 

 


